DI HH LG TONS DANS LE SECTEUR
JARRTL 11 5 e L’ACTION SOCIALE :

1. DES ETABLISSEMENTS AU SERVICE DE TOUTE LA POPULATION

Le service public de la Santé et de I’Action Sociale repose sur un principe
fondamental : accueillir, soigner et accompagner toutes et tous sans distinction.

Dans un contexte de crise sociale, économique et démocratique, et de
désinformation médiatique, les idées d’extréme droite progressent. Elles
influencent les représentations, modifient les comportements et peuvent
transformer les pratiques professionnelles.

Pour la CGT, la lutte contre les discriminations, contre le racisme et contre la
xénophobie est un enjeu central pour défendre le service public de la santé et
de I’action sociale et les conditions de travail.

1. UNE REALITE INQUIETANTE DANS LE SECTEUR DE LA SANTE

Les discriminations existent dans la Fonction Publique Hospitaliere comme dans
I'ensemble du secteur de la Santé et de I’Action sociale et comme dans I'ensemble
du monde du travail : accés a I'emploi et a la formation, déroulement de carriére,
conditions de travail.

Le racisme peut s’exprimer au quotidien par des propos, des stéréotypes ou des
comportements d’exclusion. Dans le secteur de la santé et de I'action sociale, ces
situations concernent les relations entre collegues, avec la hiérarchie, mais aussi
en direction des patient-es, des résident-es et des usager-eres.

L'égalité d’accés aux soins pour I’ensemble de la population et I’égalité
de traitement des travailleur-euses de notre secteur sont des principes
fondamentaux qui doivent étre garantis.
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3. CONSEQUENCES POUR LES PROFESSIONNELS : DIVISION ET
AFFAIBLISSEMENT

Les discriminations ont des conséquences graves :

« Atteinte a la santé des travailleurs
et travailleuses : stress, isolement
et souffrance au travail.

« Dégradation des collectifs de
travail : perte de confiance et rupture
des solidarités.

« Perte de sens : atteinte a I'éthique et
aux missions fondamentales de nos
professions.

Le racisme et la xénophobie divisent les travailleurs et travailleuses, attaquent
les solidarités et réduisent la capacité a lutter collectivement.

Y. UEXTREME DROITE : UNE IMPOSTURE DANGEREUSE

Lextréme droite prétend défendre les services publics. C’est une imposture.

Son projet repose sur la préférence nationale, qui remet en cause I’égalité d’acces
aux droits, notamment en matiére de santé, mais aussi une remise en cause de
la solidariteé.

Cette logique est incompatible avec les principes du grand service public de la
Santé et de I’Action Sociale pour lesquels nous militons : égalité, neutralité,
universalité.

Deplus, les propositions économiques de I'extréme droite affaiblissent les ressources
nécessaires au financement de la Sécurité sociale et de nos établissements.

L'extréme droite divise le monde du travail.

Il en est de méme pour les politiques de droite qui portent I'exclusion et la
maltraitance d’individus.

PORTER SECOURS AU QUOTIDIEN EN MATIEERE DE SANTEAET D’ACTION SOCIALE
EST INCOMPATIBLE AVEC LES IDEES DE UEXTREME DROITE.



EXTRAIT DU SERMENT D’HIPPOCRATE :

« Je respecterai toutes les personnes, leur autonomie et leur volonté, sans
aucune discrimination selon leur état ou leurs convictions. J'interviendrai
pour les protéger si elles sont affaiblies, vulnérables ou menacées dans leur
intégrité ou leur dignité. Méme sous la contrainte, je ne ferai pas usage de
mes connaissances contre les lois de I'humanité. »

Comment pourrait-on refuser un-e patient-e qui n’aurait pas la bonne nationalité ?

Comment pourrait-on laisser mourir un étre humain a la rue, car il ne coche pas
les cases du pouvoir ?

Voter pour I'extréme droite, ¢’est voter contre ses convictions de professionnel-le
de la Santé et de I’Action Sociale

Exclure de certains droits des individus affaiblit considérablement la force de
notre société et la richesse culturelle de notre pays !

5. NOS ARGUMENTS FACE AUX IDEES D’EXTREME DROITE

« Un service public universel : la Santé et I'’Action Sociale ne trient pas les
patient-es.

« L’égalité de traitement : une obligation légale et éthique, pas une option.

« Qualité des soins et conditions de travail : les discriminations dégradent
I'accompagnement et le climat social.

o Refus de la division : diviser les travailleurs et travailleuses sert les
politiques antisociales.

6. AGIR SYNDICALEMENT AVEC LA CGT
Face aux discriminations et aux idées d’extréme droite, la CGT agit :

» Former et sensibiliser les professionnels et professionnelles du secteur.

» Recueillir et accompagner les
situations de discrimination vécues
par les travailleur-euses.

« Intervenir aupres des directions
et dénoncer fermement ces
agissements.

« Agir collectivement pour construire
la solidarité dans les services. E

» Mobiliser le droit pour faire reculer
les pratiques discriminatoires. e
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I'Action Sociale, c’est garantir I'égalité de \
toutes et tous, ¢’est garantir la prise en charge M\
de 'ensemble de la population. ¢

Aucune place pour le racisme et les idées d’extréme droite dans nos services !

(@
La politique du RN en matiére de santé et d’action sociale

« Cotisations sociales : baisse des contributions patronales aux
systemes de solidarité.

« Industrie pharmaceutique : aucune remise en cause des lobbies
pharmaceutiques.

o Droits fondamentaux : remise en cause de I'lVG et arrét du
remboursement de certains soins fondamentaux.

Croire que réduire les droits d’ humains va augmenter
ceux des autres est une illusion !

Croire que diminuer les moyens de preventnon en augmentant
les moyens de la pohce va ameluorer la sewnte est une |llusaon !

Croire qu'exclure certains mdmdu de Pacczs alasantéva
améliorer la sante des autres est une nllusmn !
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