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FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE
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SOYONS MOBILISÉ·E·S !

En scannant le QR Code ci-dessous, vous pouvez évaluer 
ce que vous auriez comme salaire actuellement sans 
le gel de la valeur du point d’indice depuis 2010 et sans 
indexation des salaires sur les prix : 

29SEPT.
VEILLE DE LA PRÉSENTATION DU 
BUDGET AU CONSEIL DES MINISTRES,

Ce n’est pas la crise pour les grandes 
entreprises !
Les grandes entreprises françaises ont versé le montant 
de dividendes le plus élevé d’Europe au deuxième 
trimestre : 61 milliards !

Grandes entreprises qui bénéficient déjà de 211 milliards 
d’aides publiques, d’allègement et d’exonérations de 
cotisations sociales !

Et le gouvernement veut faire 54 milliards d’économies 
sur les services publics, les prestations sociales et le 
salaire des fonctionnaires !

Nous avons toute légitimité à exiger, 
c’est maintenant qu’il faut y aller !
[ Augmentation du point d’indice.
[ Embauches.
[ Arrêt des fermetures de lits et de structures.

Non diplômé.e - SMIC : 2.200 €

BEP-CAP - 1,2 x SMIC : 2.640 €

BAC - 1,4 x SMIC : 3.080 €

BTS-DUT (BAC +2) - 1,6 x SMIC : 3.520 €

Licence (BAC + 3) ; 1,8 x SMIC : 3.960€

Master (BAC +5) - 2 x SMIC : 4.400 €

Doctorat (BAC + 8) - 2,3 x SMIC : 5.060 €

La CGT revendique
des salaires en lien avec 
le niveau de qualification :

Nos métiers, 
nos missions 
ont de la valeur !


