Avenant N° XXX du ............ 2026
CMP 66 - Politique Salariale - Revalorisation des grilles

salariales de + 134 points dans la Convention Collective Nationale du
Travail des Etablissements et Services pour personnes inadaptées et
handicapées du 15 mars 1966.

NEXEM
3 Rue au Maire 75003 PARIS

D’une part,

FEDERATION DES SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX (CFDT)
47/49, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 19

FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE (CGT)
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION SOCIALE (CGT-FO)
7 passage Tenalille - 75014 PARIS

FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)
70, rue Philippe-de-Girard - 75018 Paris

D’autre part,

Préambule

Dans le cadre de la négociation sur la politique salariale, les Organisations
Syndicales des salariés et les Organisations Syndicales Patronales rappellent le
besoin de faire évoluer les coefficients dont le montant est immergé sous le montant
du salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic)

lls conviennent qu’il est impératif de porter des mesures de revalorisations salariales.
lls entendent répondre aux urgences de précarité et de dégradation des conditions
de travail dans le périmétre de la Convention Collective Nationale du Travail du 15
mars 1966, de la Convention Collective Nationale du Travail du 1" mars 1979 et des
accords CHRS.

Que la Convention Collective Nationale du Travail du 15 mars 1966, la Convention
Collective Nationale du Travail du 1" mars 1979 et les accords CHRS n’ont pas
bénéficié des mémes revalorisations que la fonction publique, que les salaires ont
subi une inflation a ce jour, de 17,1% depuis 2020 ;

Que les structures et les salariés relevant de la CCN du 15 mars 1966, sont
indispensables a la mise en ceuvre des politiques publiques et remplissent des
missions d’intérét général, sur des sujets sociétaux aussi importants que le handicap,
le vieillissement, la santé, la jeunesse ou l'insertion ;




Que la loi Borne sur les retraites du 14 avril 2023 mis en place le premier septembre
2023 repousse I'dge de départ a 43 ans d’annuité et 64 ans pour une retraite a taux
plein ;

Que, dans un contexte de tensions persistantes en matiere de recrutement et de
fidélisation des professionnels, il convient de prendre les mesures nécessaires afin
d’assurer la stabilité et I'attractivité des emplois concernés.

Article 1: SMH

Article 1.1 : Le salaire Minimum Hiérarchisé (SMH) :

Le SMH est fixé a 2038,67€ brut qui se décompose comme suit :
(475 points X 3,93€) = 1866,75 + 9,21% = 2038,67€ brut

Attendu que le coefficient indiciaire de 475 points est une condition sine qua none
dans la constitution du SMH,

Que les Organisations Salariales et Patronales souhaite conserver le déroulement de
carriére initial,

Elles conviennent donc que I'ensembles des grilles indiciaires seront relevées de 134
points qui se justifie comme suit : 475 points — 341 points = 134 points.
Le coefficient 341 points étant le plus bas coefficient existant dans la CCNG66.

Il est convenu que toutes les bonifications indiciaires et les primes métiers de la
CCNEG66 se rajoutent aux nouveaux coefficients.

Cette mesure constitue une réponse immediate au choc inflationniste de ces
derniéres années ainsi qu’a la maigre revalorisation de la valeur du point dans la
CCN 66, CCN 79 et accord CHRS.

Cette mesure constitue un préambule aux enjeux prégnants du secteur associatif
concernant I'attractivité, I'égalité femme-homme ainsi que la prise en compte des
métiers émergents et des métiers en tension.

Article 1.2 : Réévaluation du salaire Minimum Hiérarchisé (SMH):

Afin de prévenir toute stagnation du Salaire Minimum Hiérarchique (SMH), les parties
conviennent d’'une réévaluation annuelle du SMH.



Article 2 : Allongement des grilles Indiciaires

Suite a la réforme des retraites issue de la loi portant relévement de I'age légal de
départ et allongement de la durée de cotisation, dite « loi Borne », les parties
conviennent d’adapter les grilles indiciaires applicables.

A ce titre, il est institué, au sein de I'ensemble des grilles indiciaires relevant de la
CCNG66, des grilles issues du champ des CHRS intégrées a la convention 66 ainsi
que de toute grille créée ou intégrée postérieurement au présent avenant, deux
échelons supplémentaires :

e Un échelon « apres 32 ans » d’ancienneté ;
e Un échelon « apres 37 ans » d’ancienneté.

Ces échelons s’inscrivent dans la continuité de la progression indiciaire existante et
ouvrent droit aux majorations correspondantes selon les modalités définies par
chaque grille.

|l. Revalorisation de 134 points de coefficient de I’ensemble des
grilles indiciaires de la CCN 66

a) Concernant les salariés non-cadres

Il est convenu de procéder a une majoration uniforme des coefficients de base
applicables a 'ensemble des grilles de classification concernées.

A compter de I'entrée en vigueur du présent avenant, le coefficient de base de
chaque grille est majoré de 134 points par rapport aux coefficients prévus par la
convention initiale applicable avant fusion.

Cette majoration s’applique par référence aux grilles issues de la Convention
collective nationale 66, dans sa rédaction mise a jour en 2003. Version servant de
base conventionnelle de référence pour la détermination des coefficients et
classifications.

Les coefficients ainsi majorés constituent la nouvelle base de calcul des
rémunérations conventionnelles correspondantes.

Ancien coefficient de 341 majoré de 134 pour arriver a 475

Ancienne grille | Périodicité Nouveau Coefficient | Avec sujetion d'internat
341 de début lan 475 485
2
362 apres 1 an ans 496 506




2

371 aprés 3ans |ans 505 514
2

381 aprés5ans |ans 515 524
3

391 aprés7ans |ans 525 534
3

400 aprés 10 ans |ans 534 543
3

406 aprés 13 ans |ans 540 549
4

415 aprés 16 ans |ans 549 558
4

421 apreés 20 ans |ans 555 565
4

432 apres 24 ans |ans 566 576
4

445 apres 28 ans | ans 579 589
5

480 aprés 32 ans |ans 614 625

528 apres 37 ans 662 673

Annexe 2 : Employé de bureau, dactylographe.
Annexe 5 : Agent de service intérieur, gardien de nuit, chauffeur VL.

Ancien coefficient de 360 majoré de 134 pour arriver a 494

Ancienne grille | Périodicité Nouveau Coefficient | Avec sujetion d'internat

360 de début lan 494 506
2

376 apres 1 an ans 510 522
2

391 aprés 3ans |ans 525 534
2

403 aprés5ans |ans 537 545
3

415 aprés7ans |ans 549 559
3

432 aprés 10 ans |ans 566 576
3

448 aprés 13 ans |ans 582 592
4

462 aprés 16 ans |ans 596 606
4

479 apres 20 ans |ans 613 623
4

493 apres 24 ans |ans 627 638




4

501 apres 28 ans | ans 635 646
5

541 apres 32 ans |ans 675 687

595 apres 37 ans 729 741

Annexe 2 : Agent administratif, hdte ou hétesse d’accueil, standardiste,
sténodactylo,

Annexe 5 : ouvrier qualifie, lingére qualifiées, jardinier qualifié, chauffeur poids lourd
ou de transport commun, surveillant de nuit,

Annexe 10 : Agent de planning, Agent magasinier-cariste, Agent de production ou
d’entretien, Agent magasinier manutentionnaire.

Ancien coefficient de 396 majoré de 134 pour arriver a 530

Ancienne grille | Périodicité Nouveau Coefficient | Avec sujetion d'internat

396 de début lan 530 540
2

405 apres 1 an ans 539 548
2

418 aprés 3ans |ans 552 563
2

432 aprés5ans |ans 566 580
3

448 aprés7ans |ans 582 594
3

461 aprés 10 ans |ans 595 607
3

474 aprés 13 ans |ans 608 620
4

486 aprés 16 ans |ans 620 633
4

498 apres 20 ans | ans 632 645
4

516 apres 24 ans | ans 650 662
4

530 apres 28 ans |ans 664 678
5

572 aprés 32 ans |ans 706 720

629 apres 37 ans 763 777

Annexe 2 : Agent administratif principal, économat, secrétaire sténodactylo

Annexe 3 : AMP / AES, Auxiliaire de vie sociale.

Annexe 4 : Aide-soignant, Auxiliaire de puériculture.

Annexe 5 : Agent technique, cuisinier ou commis de cuisine,

Annexe 10 : AMP/AES pour adultes, Auxiliaire de vie sociale relevant de I'annexe 10



Ancien coefficient de 411 majoré de 134 pour arriver a 545

Ancienne grille | Périodicité Nouveau Coefficient | Avec sujetion d'internat

411 de début lan 545 555
1

424 apres 1 an ans 558 568
1

438 aprés2ans |ans 572 584
2

453 aprés3ans |ans 587 598
2

465 aprés5ans |ans 599 610
2

482 aprés7ans |ans 616 627
3

501 aprés9ans |ans 635 647
3

513 aprés 12 ans |ans 647 659
3

527 aprés 15 ans |ans 661 674
3

556 aprés 18 ans |ans 690 703
3

587 aprés 21 ans |ans 721 734
4

617 apres 24 ans |ans 751 764
4

652 apres 28 ans | ans 786 799
5

704 aprés 32 ans |ans 838 852

774 apres 37 ans 908 922

Annexe 2 : Technicien qualifié, aide comptable avec CAP, secrétaire de direction 1¢

catégorie,

Annexe 3 : Moniteur éducateur, Educateur scolaire avec CAP, Educateur technique,
Animateur, Educateur sportif en APS ou EPS titulaire d’'un dipldme de niveau IV en

position d’enseignant et/ou hors position d’enseignant, jardiniere d’enfant,

Annexe 5 : Agent technique supérieur, chef d’entretien, chef cuisinier de niveau 1

justifiant d’'un CAP ou de 5 ans de pratique,
Annexe 10 : Dessinateur, Moniteur d’atelier 2¢™e classe, Animateur de 2¢me

catégorie, moniteur éducateur, technicien d’intervention sociale et familiale (TISF),

Annexe 13 : Animateur 2°™ catégorie d’atelier et chantier d’insertion (ACI)

Ancien coefficient de 434 majoré de 134 pour arriver a 568

Ancienne grille

Périodicité

‘ Nouveau Coefficient

Avec sujetion d'internat




434 de début lan 568 580
2

447 apres 1 an ans 581 593
2

478 aprés 3ans |ans 612 625
2

503 aprés5ans |ans 637 651
2

537 aprés7ans |ans 671 686
2

570 aprés9ans |ans 704 720
3

581 aprés 11 ans |ans 715 731
3

615 aprés 14 ans |ans 749 766
3

647 aprés 17 ans |ans 781 799
4

679 apreés 20 ans |ans 813 832
4

715 apres 24 ans | ans 849 869
4

762 apres 28 ans |ans 896 917
5

822 aprés 32 ans |ans 956 978

904 apres 37 ans 1038 1060

Annexe 2 : Technicien supérieur, comptable, secrétaire de direction 2éme
catégorie ; soit titulaire d'un BTS ou d’'une formation niveau Ill équivalente ; soit
secrétaire de 1°" catégorie ayant au minimum 10 ans d’ancienneté dans cet emploi,
animateur chargé d’action de formation titulaire de niveau lll, assistante sociale.
Annexe 3 : Educateur de jeunes enfants, Jardiniére d’enfants spécialisée, Educateur
scolaire spécialisé, Educateur technique spécialisé, Enseignant technique,
Conseillére en économie familiale et sociale, Animateur Socio-éducatif, Educateur
sportif en APS ou EPS titulaire d’'un dipléme de niveau lll en position d’enseignant
et/ou hors position d’enseignant, Assistant social spécialisé enfance inadaptée,
monitrice d’enseignement ménager.

Annexe 4 : Kinésithérapeute, Ergothérapeute, Orthophoniste, Orthoptiste,
Psychomotricien, Puéricultrice, Infirmier.

Annexe 5 : Chef cuisinier de niveau Il

Annexe 9 : Audio-prothésiste.

Annexe 10 : Agent de méthodes / chef de fabrication, Animateur de formation,
Moniteur principal d’atelier, Moniteur d’atelier de 1" classe, Animateur de 1¢®
catégorie,

Annexe 13 : Animateur 1" catégorie d’atelier et chantier d’insertion (ACI).



Ancien coefficient de 454 majoré de 134 pour arriver a 588

Ancienne grille | Périodicité Nouveau Coefficient | Avec sujetion d'internat

454 de début lan 588 600
2

467 apréslans |ans 601 613
2

498 aprés3ans |ans 632 645
2

523 aprés5ans |ans 657 671
2

557 aprés7ans |ans 691 705
2

590 aprés9ans |ans 724 740
3

601 aprés 11 ans |ans 735 751
3

635 apres 14 ans |ans 769 786
3

667 aprés 17 ans |ans 801 819
4

699 apres 20 ans |ans 833 852
4

735 apres 24 ans |ans 869 889
4

782 apres 28 ans | ans 916 937
5

842 aprés 32 ans |ans 976 997

924 apres 37 ans 1058 1079

Annexe 3 : Professeur d’éducation Physique et sportive.

b) Concernant les salariés cadres :

Il convient de majorer le coefficient de base de chaque grille de 125 points par
rapport a la convention initiale.

Cadre classe 3 niveau 3: ancien coefficient de 680 majoré de 134 pour arriver a 814

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient

680 de début 814

700,4 apres 3 ans 834,4

720,8 apres 6 ans 854,8

741,2 apres 9ans 875,2

761,6 apres 12 ans 895,6
782 apres 15 ans 916

802,4 apres 18 ans 936,4

822,8 apres 21 ans 956,8




843,2 apres 24 ans 977,2
870 apres 28 ans 1004
939,6 apres 32 ans 1073,6
1033,6 apres37 ans 1167,6

Cadre classe 3 niveau 2: ancien coefficient de 720 majoré de 134 pour arriver a 854

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
720 de début 854
741,6 apres 3 ans 875,6
763,2 apres 6 ans 897,2
784,8 apres 9ans 918,8
806,4 apres 12 ans 940,4
828 apres 15 ans 962
849,6 apres 18 ans 983,6
871,2 apres 21 ans 1005,2
892,8 apres 24 ans 1026,8
921,6 apres 28 ans 1055,6
995,3 apres 32 ans 1129,3
1094,8 apres37 ans 1228,8

Cadre classe 3 niveau 1: ancien coefficient de 800 majoré de 134 pour arriver a 934

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
800 de début 934
824 apres 3 ans 958
848 apres 6 ans 982
872 apres 9ans 1006
896 apres 12 ans 1030
920 apres 15 ans 1054
944 apres 18 ans 1078
968 apres 21 ans 1102
992 apres 24 ans 1126
1024 apres 28 ans 1158

1105,9 apres 32 ans 1239,9
1216,5 apres37 ans 1350,5

Cadre classe 2 niveau 3: ancien coefficient de 720 majoré de 134 pour arriver a 854

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
720 de début 854
741,6 apres 3 ans 875,6
763,2 apres 6 ans 897,2
784,8 apres 9ans 918,8




806,4 apres 12 ans 940,4
828 apres 15 ans 962
849,6 apres 18 ans 983,6
871,2 apres 21 ans 1005,2
892,8 apres 24 ans 1026,8
921,6 apres 28 ans 1055,6
995,3 apres 32 ans 1129,3
1094,8 apres37 ans 1228,8

Cadre classe 2 niveau 2: ancien coefficient de 770 majoré de 134 pour arriver a 904

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
770 de début 904
793,1 apres 3 ans 927,1
816,2 apres 6 ans 950,2
839,3 apres 9ans 973,3
862,4 apres 12 ans 996,4
885,5 apres 15 ans 1019,5
908,6 apres 18 ans 1042,6
931,7 apres 21 ans 1065,7
954,8 apres 24 ans 1088,8
985,6 apres 28 ans 1119,6
1064,4 apres 32 ans 1198,4
1170,8 apres37 ans 1304,8

Cadre classe 2 niveau 1: ancien coefficient de 850 majoré de 134 pour arriver a 984

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
850 de début 984
875,5 apres 3 ans 1009,5
901 apres 6 ans 1035
926,5 apres 9ans 1060,5
952 apres 12 ans 1086
977,5 apres 15 ans 1111,5
1003 apres 18 ans 1137
1028,5 apres 21 ans 1162,5
1054 apres 24 ans 1188
1088 apres 28 ans 1222
1175 apres 32 ans 1309
1292,5 apres37 ans 1426,5

cadre classe 1 niveau 2: ancien coefficient de 800 majoré de 134 pour arriver a 934

ancienne grille

Périodicité

nouveau Coefficient

800

de début

934




824 apres 3 ans 958
848 apres 6 ans 982
872 apres 9ans 1006
896 apres 12 ans 1030
920 apres 15 ans 1054
944 apres 18 ans 1078
968 apres 21 ans 1102
992 apres 24 ans 1126
1024 apres 28 ans 1158
1105,9 apres 32 ans 1239,9
1216,5 apres37 ans 1350,5

cadre classe 1 niveau 1: ancien coefficient de 870 majoré de 134 pour arriver a 1004

ancienne grille Périodicité nouveau Coefficient
870 de début 1004
896,1 apres 3 ans 1030,1
922,2 apres 6 ans 1056,2
948,3 apres 9ans 1082,3
974,4 apres 12 ans 1108,4
1000,5 apres 15 ans 1134,5
1026,6 apres 18 ans 1160,6
1052,7 apres 21 ans 1186,7
1078,8 apres 24 ans 1212,8
1113,6 apres 28 ans 1247,6
1202,7 apres 32 ans 1336,7
1323 apres37 ans 1457

c) Cadre hors classe

Les directeurs généraux et directeurs généraux adjoints d'association.

Directeur général adjoint ou assimilé: ancien coefficient de 900 majoré de 134 pour

arriver a 1034

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
900 de début 1034
927 apres 3 ans 1061
954 apres 6 ans 1088
981 apres 9ans 1115
1008 apres 12 ans 1142
1035 apres 15 ans 1169
1062 apres 18 ans 1196
1089 apres 21 ans 1223
1116 apres 24 ans 1250
1152 apres 28 ans 1286

1244,1 apres 32 ans 1378,1




1368,5

apres37 ans

1502,5

Directeur général : ancien coefficient de 1000 majoré de 134 pour arriver a 1134

Ancienne grille Périodicité Nouveau Coefficient
1000 de début 1134
1030 apres 3 ans 1164
1060 apres 6 ans 1194
1090 apres 9ans 1224
1120 apres 12 ans 1254
1150 apres 15 ans 1284
1180 apres 18 ans 1314
1210 apres 21 ans 1344
1240 apres 24 ans 1374
1280 apres 28 ans 1414

1382,4 apres 32 ans 1516,4
1520,6 apres37 ans 1654,6

d) Concernant Les Assistants Familiaux .

d.1: Assistantes familiales non-diplomees

Il convient de majorer le coefficient de base de la grille de rémunération pour I'accueill
d’'une personne de 171 points pour un démarrage a 466 points soit un salaire de

base de 1831,38€ brut par rapport a la convention initiale.

Les rémunérations pour I'accueil de 2 personnes et 3 personnes seront majorées de
120h SMIC, soit au 1°" janvier 2026 de 1442,4€ / 3,93 = 367,02 pts.

Ancienne Ancienne Nouvelle Nouvelle
Ancienne grille grille pour grille pour Nouvelle grille | grille pour grille pour
pour l'accueil d'1 | I'accueil de 2 |I'accueil de 3 pour l'accueil |I'accueil de 2 | I'accueil de 3
personne personnes personnes | Périodicité d'l personne personnes personnes
295 468 640 de début 475 850,87 1226,74

d.2 pour les assistantes familiales diplomées.

Il convient de majorer le coefficient de base de la grille de rémunération pour I'accueill
d’'une personne de 180 points pour un démarrage a 475 points soit un salaire de

base de 1866,75€ brut par rapport a la convention initiale.

Les rémunérations pour I'accueil de 2 personnes et 3 personnes seront majorées de
120h SMIC, soit au 1¢" juin 2026 de 1477,20€ / 3,93 = 375,87 pts.

Assistants Familiaux




Ancienne grille| Ancienne Nouvelle Nouvelle
Ancienne grille | pour l'accueil grille pour Nouvelle grille | grille pour grille pour
pour l'accueil d'1 de 2 I'accueil de 3 pour l'accueil | I'accueil de 2 | lI'accueil de 3

personne personnes personnes | Périodicité d'l personne personnes personnes
295 468 640 de début 475 850,87 1226,74

300 473 645 apres 1 an 480 855,87 1231,74

305 478 650 apres 3 ans 485 860,87 1236,74

310 483 655 apres 5 ans 490 865,87 1241,74

315 488 660 apres 7 ans 495 870,87 1246,74

323 493 665 apres 10 ans 503 878,87 1254,74

332 498 670 apres 13 ans 512 887,87 1263,74

341 511 681 apres 16 ans 521 896,87 1272,74

349 523 698 apres 20 ans 529 904,87 1280,74

362 542 723 apres 24 ans 542 917,87 1293,74

371 557 742 apres 28 ans 551 926,87 1302,74
400,6 601,5 801,3 apres 32 ans 580,6 956,47 1332,34
440,6 661,6 881,4 apres 37 ans 620,6 996,47 1372,34

Il. Stipulations régissant des situations spécifiques

Elle constitue dorénavant 'annexe 13 de la CCNT 66 « relative aux ateliers et
chantiers d’insertion (ACI) ».

- Dispositions générales conventionnelles applicables

Les salariés en insertion accueillis dans les ateliers et chantiers d’insertion
bénéficient de 'ensemble des dispositions conventionnelles de la CCN66 sans

exception.

Agrément et entrée en viqueur

Conformément aux dispositions de I'article L. 314-6 du Code de I'action sociale et
des familles, les dispositions du présent avenant entreront en vigueur aprés

agrément.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord pourra étre révisé dans les conditions Iégales applicables.




Le présent accord pourra faire I'objet d’'une dénonciation totale et globale, sur
'ensemble du champ d’application, dans les conditions légales applicables.

Il fera I'objet des formalités obligatoires prévues par le code du travail.

Fait a Paris, le ............. 2026
ORGANISATIONS SYNDICALES ORGANISATIONS
DE SALARIES SYNDICALES

D’EMPLOYEURS

LA FEDERATION NATIONALE DES SERVICES
SANTE ET SERVICES SOCIAUX (CFDT) NEXEM

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DE L’ACTION
SOCIALE (CGT)

LA FEDERATION NATIONALE DE L’ACTION SOCIALE
(CGT-FO)

LA FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)



