Travailleurs de la Santé

et de ['Action Sociale

IL
POUR NOS SALAIRES, NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, :
POUR L'AVENIR DE NOS METIERS ET DE NOS SERVICES :

ALLONS CHERCHER LARGENT

Dans la Santé et I'Action Sociale, la situation se dégrade d'année en année

De Brest a Strasbourg et de Lille a Marseille en passant par Paris et toutes les régions de France, les travailleurs
de la Santé et de I'Action Sociale subissent tous de plein fouet les restrictions budgétaires : salaires cloués au
SMIC alors que les prix s'envolent, dégradation des conditions de travail, services saturés, sous-effectifs partout,
fermetures de lits, de services, de structures entieres, médicaments et actes de soins déremboursés.

Le gouvernement prépare les prochaines catastrophes sanitaires et sociales

Cette réalité a une cause : la baisse des moyens alloués par la Loi de Finance (LF) et la Loi de Finance de la
Sécurité Sociale (LFSS). Chaque année, le parlement vote des budgets qui ne permettent méme pas de maintenir
l'existant, encore moins de faire face aux besoins nouveaux liés a I'accroissement de la population.

Les patients, les usagers et les travailleurs de la Santé et de I'Action Sociale sont les variables d'ajustement de
ces lois de finances austéritaires.

Largent public est détourné vers le profit privé et la préparation a la guerre

Dans le méme temps, un « pognon de dingue » va vers les grandes fortunes et a I'arsenal de guerre.

Dans nos secteurs, seul le patronat lucratif et les actionnaires se portent bien. Le premier poste budgétaire
de I'Etat est celui de l'aide aux entreprises avec 211 milliards d'euros. Le budget de 'Armée, lui, est passé de 32
milliards d'euros a 54 milliards d'euros depuis 2017 et la loi de programmation militaire prévoit de le porter a 68
milliards d'ici 2030...

Seules nos luttes pourront imposer un changement de cap

Partout, les travailleurs de la Santé et de I'Action Sociale s'organisent, souvent avec les usagers. lls manifestent
pour leur service, leur métier, leur hépital, leur structure. Aujourd’hui, si nous voulons gagner, il faut y aller
tous ensemble et en méme temps pour exiger les moyens indispensables a I'exercice de nos missions et a la
satisfaction de nos revendications.

Lutter tous ensemble et en méme temps

La Fédération CGT de la Santé et de I'Action Sociale appelle 'ensemble des travailleurs du secteur, qu'ils soient
salariés du privé lucratif ou associatif, fonctionnaires ou contractuels, a se mettre en gréve tous ensemble et
en méme temps, a travers tout le territoire national, pour exiger des budgets qui permettent de répondre aux
besoins. Les moyens existent !
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PARTOUT EN FRANCE,
LES TRAVAILLEURS DE LA SANTE ET DE LACTION
SOCIALE LUTTENT POUR LEURS DROITS

Hopital Yves Le Foll - Saint-Brieuc (22)

Urgences surchargées, il faut recruter!
Vendredi 12 juin 2026

A I'hépital Yves le Foll (Saint Brieuc - 22), le service des
Urgences est complétement saturé, notamment suite a
la fermeture derniérement des Urgences de Dinan et de
Paimpol. Le lundi de la Pentecote, 242 passages ont été
enregistrés dans le service, dégradant terriblement les
conditions de travail et mettant en danger les patients.
Les soignants redoutent a juste titre les mois d'été
avec des effectifs réduits pendant les congés. A l'appel
de la CGT, un rassemblement a eu lieu vendredi 12 juin
pour dénoncer cette situation, réclamer des effectifs
supplémentaires et mettre la direction et | 'ARS devant

leurs responsabilités.

SAMU SOCIAL de Paris (75)

Quatre semaines de gréve contre les
coupes budgétaires
Mardi 23 juin - juillet 2026

Alors gqu'il y a toujours plus de personnes sans domicile

Hospices Civils de Lyon (69)

Gréve a la cuisine centrale
Vendredi 19 juin 2026

Les personnels de I'Unité centrale de production
alimentaire (UCPA) des Hospices civils de Lyon se sont
mis en gréve le 19 juin a I'appel de la CGT.

L'UCPA assure chaque jour la production des
repas destinés aux patients hospitalisés et aux
professionnels des HCL. La situation est intolérable :
sous-effectif,remplacementsinsuffisants, polyvalence
imposée, surcharge de travail permanente organisée
par la direction. En avril, ce sont les collegues des
urgences de la Croix-Rousse qui avaient entamé un
mouvement pour les mémes raisons. Les grévistes
revendiquent, entre autres, 12 créations de postes
supplémentaires répartis entre plusieurs secteurs de
production.

Hopital Fondation Vallée - Gentilly (94)

Mobilisation contre la fermeture de
I'hopital Fondation Vallée

13 mai 2026

400 personnes étaient rassemblées devant I'Hopital
Fondation Vallée pour défendre cette structure
indispensable. Elle représente 25 % des lits de pédo-
psychiatrie en lle-de-France.

Centre d’Accueil et de Crise Ginette Amado (75)

Non a la liquidation du CAC Amado !
23 juin 2026
200 personnes a I'hopital Sainte-Anne en pleine

canicule contrelafermeture des6lits d'hospitalisation
du CAC Amado.

dans les rues, le gouvernement vient de supprimer 1200
nuitées hotelieres, n'hésitant pas ajeter les bénéficiaires
a la rue. Face a la dégradation continue des conditions
d’accueils des bénéficiaires et de leurs conditions de
travail, les salariés entament une greve reconductible
contre les coupes budgétaires et pour 'augmentation de
leurs rémunérations.

Urgences psy CPOA- Hopital Sainte Anne (75)

Une gréve victorieuse !

4 juin 2026

A Tissue de 10 jours de gréve, les agents du Centre
Psychiatrique d'Orientation et dAccueil (CPOA)
obtiennent la création de 4 postes d’Infirmiers, 2
postesdaides-soignants, dumatériel supplémentaire,
la réouverture de lits fermés.

Rien n‘aurait été possible sans la lutte !
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Hopital de Lodéve (34)

La CGT organise un bureau
d’embauche pour I'Hopital
13 juin 2026

Depuis 2016, la CGT multiplie les initiatives (pétitions,
manifestations, conférences de presse, interventions
aupresdesélus, del'ARS, etc.) pour obtenirlaréouverture
d'un service d'urgences a 'hépital de Lodeve.

En décembre 2025, 'ARS modifie le statut du Centre
d’Accueil pour la Permanence des Soins (CAPS) pour
en faire une véritable antenne de Médecine d'Urgence
(MU). Cest une victoire a mettre al'actif de la mobilisation
des salariés avec la population mais il manque encore
6 médecins a I'Hopital qui n'en compte que 4 pour
fonctionner dans de bonnes conditions. La CGT décide
alors de mettre en place un bureau d'embauche pour
recruter des médecins et faire connaitre la situation
largement dans la région.

Hopital de Clermont I'Hérault (34)

En gréve pour les conditions de travail
8juillet 2026

Depuis plusieurs mois (10 mois), les personnels
du Centre hospitalier de Clermont-I'Hérault subissent
une dégradation continue de leurs conditions de
travail. Augmentation des accidents du travail, de la
fatigue physique et mentale, équipes sous tension,
revendications ignorées malgré de nombreuses alertes,
les constats sont 1a!

LaCGT dénoncele manque de personnel, limpréparation
face a la canicule qui cause la souffrance de résidents
d’EHPAD et du personnel (notamment des chambres
a plus de 30 degrés). Mobilisons-nous pour la santé et
la sécurité des personnels, des conditions de travail
dignes, le respect des agents, des moyens adaptés aux
besoins des services, un service public hospitalier de
qualite.

Fondation des OEuvres de la Croix Saint Simon (75)

Défense de laFOCSS
Mai-juin 2026

La FOCSS, cest 1800 emplois dans 66 structures a Paris
du secteur sanitaire et le médico-social au service de
100.000 parisiens : creches, centres de santé, centre de
santé sexuelle, centre de soins palliatifs, EHPAD, IFSI,
IFAS, PMI, HAD, SSIAD, hopital mére-enfant, etc.

Toutes ces structures occupent des missions de service
publics!Elles sont toutesindispensablesalapopulation!
Aucun licenciement, aucune fermeture n'est acceptable.
La mobilisation continue !

Cliniques ELSAN (66, 29)

De Brest a Perpignan, les salariés
d’Elsan relevent la téte
5mai 2026

Les conditions de travail se dégradent dans les
cliniques ELSAN : les plannings changent sans arrét
dujour au lendemain, le sous-effectif est généralisé, il
n'y a aucune prise en compte de I'ancienneté.

Cela impacte directement la prise en charge humaine
des patients. A la clinique Saint-Pierre de Perpignan,
une pétition réclamant de meilleures conditions de
travail a réuni 400 signatures sur 500 salariés en
poste. Mais quand la colere monte et que la direction
n‘entendrien, il ne reste que la greve.

Dans les services concernés, la gréve touche entre
60 % et 70 % des salariés. Les grévistes revendiquent
la revalorisation des salaires et I'amélioration des
conditions de travail. La direction ne propose que
des primes et refuse d'accorder une augmentation
pérenne qui permette de rattraper l'inflation.

La gréve s'étend a la clinique Le Floride de Barcareés.
Elsan veut le beurre et l'argent du beurre : l'argent
de la Sécurité sociale, les réquisitions préfectorales
pour restreindre le droit de gréve, les méthodes
d’exploitation de McDo et le profit maximum pour les
actionnaires : ¢a suffit ! Les grévistes tiennent bon,
déterminés, face aux réquisitions abusives et aux
multiples pressions. A Perpignan, la gréve tient un
mois, a Brest, elle dure deux mois. Le syndicat ouvre
une caisse de gréve pour permettre aux salariés de
tenir sur la durée.
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2003-2026 - Ou est passé I'argent de la journée de « solidarité » ?

Aot 2003 : Une canicule s'abat pendant 15 jours avec des températures entre 35° et 40° sur la majeure partie du
territoire francais. A domicile, dans les maisons de retraite, dans les hopitaux, le pays enregistre 15.000 morts
supplémentaires, principalement des personnes agées.

Au-dela d une catastrophe, c'est un scandale sanitaire

Au lieu de remettre sa politique en cause, le pouvoir profite dés la fin de I'été de la catastrophe pour l'utiliser
contre les travailleurs : le gouvernement Raffarin supprime un jour de congé pour les salariés (a la base, le lundi
de Pentecote) qui devront travailler gratuitement. Au nom de « journée de solidarité » envers les personnes
agées, c'est en fait le retour de la corvée que les serfs devaient au seigneur au Moyen-age.

Depuis 2004, 27 millions de salariés travaillent gratuitement un jour par an

L'argent de cette journée de solidarité est censé abonder la Caisse Nationale de Solidarité pour l'autonomie.

A ce jour, 83 milliards d'euros ont déja été collectés. Clest bien plus qu'il ne serait nécessaire pour équiper
en climatisation tous les hopitaux, tous les EHPAD, toutes les écoles de notre pays. Pourtant 23 ans apres la
catastrophe de 2003, la situation sanitaire de nos hopitaux, de nos EHPAD, est plus catastrophique que jamais.
Moins delamoitié deslocaux sont climatisés, les urgences médicales débordent et nous assistons aune nouvelle
hécatombe parmi les personnes agées. Ou sont passés les 63 milliards d'euros ? Ont-ils fini dans les poches des
actionnaires de KORIAN, ORPEA et autres DomusVi en exonération de cotisations sociales et alléegement fiscaux
pour les grandes entreprises ?

Le gouvernement doit rendre les 63 milliards a la santé!

Nos carriéres clouées au SMIC !

Au1*juin 2026, le SMIC aaugmenté de 2,41 % pour atteindre 1477,93 d'euros net par mois. Une hausse automatique
bien trop faible pour suivre l'inflation et I'explosion du codt de la vie : carburants, alimentation, énergie... tout
augmente sauf les salaires ! Ancienneté, qualifications, carriére : cette politique organise le déclassement
salarial des travailleuses et travailleurs de la Santé et de I'Action Sociale !

STOP : imposons nos revendications ! La CGT revendique d'augmenter massivement et immédiatement les
salaires de tous !

MARDI 15 SEPT. 2026

GREVE de la Santé
et de I'Action Sociale

Tous ensemble
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