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Préambule à la commission par Thierry B
Un projet de refonte de grille a été travaillé par l’UNISSS et sera proposé.
Les taux directeurs, avec les contraintes économiques, sont à la baisse (+0,54%).
Inquiétudes par rapport aux élections présidentielles à venir. Que va devenir notre champ professionnel ?

Relevé de décision de la CPPNNI de juin 2026
FO demande des corrections concernant son intervention sur le travail des grilles salariales.

Accord seniors :
Une dizaine de réponses sur les 31 questionnaires envoyés.
Lecture des réponses en séance.
Est discutée la question d’abonder financièrement en cas de retraite progressive avec des temps partiels
Proposition d’une structuration de l’accord avec :
•	 des mesures obligatoires
•	 des mesures recommandées
Rappel de la dynamique de la CNA qui refuse tout accord ayant une incidence financière.
La CFDT va demander un rendez-vous à la DGCS sur ces refus d’accord qui mettent à mal l’évolution de la 
branche professionnelle.
UNISSS : des obligations sur ce qui n’implique pas un coût comme l’information

Demande d’augmentation de la valeur du point :
UNISSS : demander sans effet rétroactif.

La proposition CGT a été élaborée à partir du travail effectué par le groupe CCUE de la Fédération (voir 
annexe). Elle est présentée et discutée en séance. Elle éclaire la position des négociateurs quand il s’agira 
de travailler sur le projet des employeurs. 
FO se positionne sur une même logique.
La CFDT va sur des minimums conventionnels et des critères classants comme cela avait été présenté il y 
a un an.
L’UNISSS fait une nouvelle proposition dans le cadre d’un « total indice » constant : une nouvelle 
répartition des coefficients avec une augmentation de 1% de coefficient chaque année et une priorité à une 
augmentation plus significative en début de carrière. Il faut mesurer l’impact financier. Comment répondre 
à la question de l’attractivité ? Le mécontentement est fort devant l’absence de progressivité des salaires.
La CFE-CGC fait une remarque sur les cadres qui seraient bien pénalisés.
Un impératif : ne plus avoir de coefficient infra SMIC.

Questions diverses :
Une alerte sur la fin d’exonération de la taxe d’apprentissage faite auprès de l’association des maires. 
L’UNISSS avait demandé une non-application de cette mesure pour son champ. L’interpellation a été 
transmise au Ministère.
La CSP : rejet d’agrément pour prolonger le contrat de prévoyance d’un an
Un choix est à faire pour septembre.

Clôture de la CPPNNI à 13h.


