
 

 

 

        Montreuil, le 22 juillet 2026 

 

NOTES AUX SYNDICATS, 
USD, COORDINATIONS REGIONALES, 

UNIONS FEDERALES, COMMISSIONS NATIONALES ET MEMBRES CEF 

 
PROCESSUS DE LUTTE SUR LES DEBATS BUDGETAIRES 

 

 

  
 
 
 
Alors que la période caniculaire révèle une fois de plus les besoins de renforcement de notre système de 
santé et d’action sociale le gouvernement s’entête et annonce vouloir réduire de moitié (4 millions par 
an) les passages aux urgences qu’il juge évitables en argumentant vouloir « garantir à chaque patient une 
réponse plus rapide, plus adaptée, plus efficace ». 
 
Dans les établissements aussi les attaques et les mobilisations continuent : contre le temps de travail 
comme à l’hôpital d’Aubagne où les salarié.es se mobilisent contre la volonté de la direction de sortir la 
pause méridienne du temps de travail, ou encore au SAMU de Paris où les salarié.e.s sont en lutte pour 
obtenir des moyens pour mieux de travailler et pour l’augmentation des salaires, contre les fermetures 
des urgences de nuit à Dax et à Dinan. 
 
Par ailleurs, face à la dégradation qui touche l’ensemble des secteurs la mobilisation du 15 septembre 
s’élargi encore. Après l’appel de la FNOS, de la FDSP, de l’UFSE, de plusieurs UD comme le 94 ou le 78, 
voici la FNME qui rejoint l’appel en réaction aux attaques annoncées contre leurs droits spécifiques à 
bénéficier d’un tarif énergie réduit.  
 
 L’ensemble des syndicats, USD et Coordinateurs régionaux sont appelés à prendre contact avec 

les UD et les comités régionaux en amont du CCN qui se tiendra le 25 et 26 août pour porter la 
nécessité que la CGT mette toutes ses forces dans la mobilisation à partir du 15 septembre et 
durant toute la période pendant laquelle les parlementaires débattront et décideront des moyens 
dont les services publics seront dotés pour assurer leurs missions (PLF et PLFSS).  

 
 
 
 
 



 

 
 
Faisons monter l’exigence de défendre une sécurité sociale à la hauteur des besoins et financée par les 
cotisations sociales. Non seulement la sécurité sociale est notre bien commun et un concept 
révolutionnaire pour permettre une répartition des richesses juste et efficace mais il est évident 
qu’aujourd’hui l’ensemble des secteurs professionnels souffrent d’une politique salariale qui développe 
et entretient la précarité.  L’augmentation générale des salaires et des pensions, l’égalité salariale femmes 
hommes et l’indexation des salaires et pensions sur l’inflation sont des revendications qui touchent tous 
les salarié.e.s et retraité.es du pays et sont un moyen efficace de renforcer les financements de la sécurité 
sociale. Alors tous et toutes concerné.es, tous et toutes mobilisé.es ! 
 

 
POINT D’ETAPE 

 
La réunion du 16 juillet avec les coordinateurs régionaux a permis de faire un point d’étape de la préparation 
dans les territoires. 9 régions étaient connectées : Aquitaine, Rhône Alpes, Auvergne, PACA, Normandie, Ile 
de France, Pays de Loire, Occitanie, Bretagne. 
 
Cette réunion a été l’occasion de sensibiliser les coordinateurs, coordinatrices au lancement d’un collectif 
mise en œuvre du processus de lutte décidé par la CEF du 1er et 2 juillet. Vous avez dû recevoir une 
interpellation à ce sujet le 17 juillet.  
 
 Ce collectif aura pour mission de favoriser la coordination et l'amplification des initiatives par 

l'échange de pratiques, d'idées, la recherche d'harmonisation.  
 Il est important que les camarades proposé·es aient une connaissance des actions mises en œuvre 

dans le département ou la région et puissent relayer les travaux du collectif fédéral. Il 
fonctionnera en visio sur des demi-journées d'échanges.  

 L'idéal serait d'avoir un/une camarade de chaque région mais en l'absence de candidature de 
certaines régions, 2 ou 3 camarades d'une même région pourront être retenu·e·s dans la limite 
de 22 camarades au total. N'hésitez pas à vous rapprocher de votre coordinateur/coordinatrice 

 La prochaine visio est programmée le jeudi 20 août de 9h30 à 12h30, le lien vous sera 
communiqué ultérieurement. 

 
Auvergne et Rhône Alpes 
 Coordination prévue la semaine prochaine pour décision 
 Coordination prévue 2 jours avant la CNF du 10 et 11 juillet 

 
Occitanie 
 1ère réunion sur le 15 septembre il y a 15 jours 
 2 rassemblements régionaux envisagés l’après-midi : Montpellier et Toulouse 
 Rassemblements le matin dans les établissements ou départements 
 Coordination visio prévue à la fin du mois de juillet 

 
 
 
 



 

 
Ile de France 
 Coordination réunie le 3 juillet 
 Tractages organisés par les USD 

 
PACA 
 Coordination réunie le 13 juillet 
 Manifestation envisagée à Marseille avec une arrivée sur le vieux port pour visibilité envers la 

population 
 Interpellation de l’interpro  
 Ouverture d’un WhatsApp coordination des luttes avec 2 camarades par USD 
 Caravane des luttes envisagée sur octobre novembre avec au moins 1 action sur chaque 

département en ciblant les établissements en lutte 
 
Aquitaine 
 Pas de coordination prévue avant septembre 
 AG des syndicats organisés dans le 33 avec bonne participation et appel à multiplier les AG dans 

les établissements et décision d’interpeller l’UD et les UL, une autre AG programmée le 6 août à 
Bordeaux 

 Rassemblement prévu à Bordeaux devant les urgences avec construction d’un village santé action 
sociale avec des stands pour chaque secteur, participation du comité de défense des usagers, 
barbecue participatif 

 Multiplication des vidéos-réseaux 
 Interpellations des parlementaires envoyés avec demande de retour de leur position 
 Recensement des fermetures d’établissements ou de lits en cours pour communication aux 

parlementaires et communication le 15 septembre 
 Demande de rencontre ARS sera lancée le 15 septembre 

 
Pays de la Loire 
 USD en difficultés 
 Rassemblements envisagés sur Nantes et en cas d’impossibilités sur les établissements 
 

Bretagne 
 Manifestations prévues à Rennes 
 Déjà plusieurs AG organisés en interpro 
 Multiplication des videos-réseaux 
 Affichages hebdomadaires prévues aves les UL 
 Inscriptions pour les bus commencées 
 Courrier papier sera envoyé aux adhérent.es mi-août avec QR code pour inscription 
 Courrier envoyé au comité de défense des hôpitaux avec invitation de s’inscrire dans les bus à 

prix libre pour la population 
 Courrier aux parlementaires transmis avec demande de réponse + délégation organisée pour 

rencontre filmée avec rappel du vote de l’année dernière 
 Travail sur les slogans en cours 
 Conférence de presse prévue le 24 août 
 8 septembre tractage sur ronds-points prévus avec l’UD 
 En octobre :  



 

 Inscription dans les mardis de la colère avec rassemblement dans les établissements le 
1er mardi, au niveau départemental le 2ème mardi puis sur les marchés le 3ème et 4ème  

 Ag des salariè.es dans les établissements le 1er mercredi du mois 
 Convergence avec les retraité.es le 14 octobre 
 31 octobre concert de soutien 

 Réflexion sur des mobilisations en soirée ou le week end pour favoriser participation de la 
population 

 
Normandie 
 Difficultés pour les initiatives régionales 
 Initiatives dans les établissements si impossibilité de manif régionales 

 
 
Si la période est difficile entre les congés annuels mérités et la période caniculaire nous avons pu constater 
la volonté d’œuvrer pour favoriser la mobilisation durant la période des débats budgétaires. Chaque 
territoire, en fonction de leurs réalités est appelé à poursuivre la mise en œuvre du plan d’action.  
 
C’est bien notre détermination à construire la convergence dans notre champ professionnel sera moteur 
pour l’inter professionnalisation de la défense de la sécurité sociale. Alors quelques soient nos difficultés 
continuons à construire le tous ensemble et tous en même temps. N’hésitez pas à faire remonter vos 
besoins de soutien aux coopérant.es fédéraux via orga.cooperation@sante.cgt.fr. 

 

 
 

Nos métiers ont du sens, nos luttes aussi ! 15 septembre : 
grève dans la santé et l’action sociale – CGT Santé Action 

Sociale 
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PLAN D’ACTION 
 
 
Cet été 
Mobiliser La CGT : 

 
• Réunir les coordinations régionales de la santé et de l’action sociale pour poser des objectifs 

de mobilisation le 15 septembre (nombre de personnes par établissements, par 
département), envisager des modes de financement 

• Mise en place de collectifs de coordination de lutte dans les USD et désignation d’un 
camarade par région pour le groupe fédéral de mise en œuvre du processus de lutte 

• Contacter nos adhérent.es 
• Prendre contact avec les UL, les UD, les comités régionaux 
• Prendre contact localement avec les syndicats relevant de la Fédération des Organismes 

Sociaux qui appelle également au 15 septembre 
• Interpeller les coopérant.es fédéraux en cas de besoin via orga.cooperation@sante.cgt.fr 

 
Agir avec et pour les personnels pour passer le cap de la canicule : 

 
• La commission HSCT du CSFPH sur la canicule que la fédération a obtenue s’est tenue le 30 juin 

2026. Nous avons gagné la mise en place d’un comité de suivi et la convocation d’une séance  
courant octobre pour un bilan et une anticipation de l’été 2027. Un questionnaire à 
destination des syndicats est en cours d’élaboration pour aider à poursuivre le recenseme nt 
des situations 

• Organiser durant l’été des « points fraicheurs » pour favoriser l’échange avec les salarié-es sur ce 
qu’ils vivent et ce qu’ils revendiquent 

• Mobiliser les CSE et les F3SCT 
• Poser des alertes aux ARS départementales, régionales, et aux Préfectures 

 
Toucher un maximum d’établissements et de salarié.es : 

 
• 4 pages de masse en cours de finalisation 
• Tract par secteur d’activités en cours d’élaboration 

 
Développer la communication réseaux 

 
• Utilisation du tutoriel vidéo fourni par la com (pièce jointe) 

 
Commencer à mettre la pression sur les parlementaires dans tous les départements et mobiliser la 
population : 

 
• Lettre aux parlementaires. Les élections sénatoriales auront lieu le 27 septembre, c’est 

l’occasion de mettre la pression. 
• Tract à la population en cours d’élaboration 
 

Faire des stocks de couvertures de survie : faisons des couvertures de survie un symbole du manque 
de moyens dans nos établissements en préparant des stocks que nous utiliserons comme drapeaux 
dans les manifestations du 15 septembre. Nous comptons bien sur la responsabilité des syndicats à 
ne pas mettre en difficultés les services et à faire ces stocks à partir de couvertures achetées ou 
ayant dépassée la date de péremption.  
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Au mois de septembre 
Continuer à mettre la pression aux parlementaires : 

• Faire connaître le vote des parlementaires sur le PLFSS 2026 dans chaque département 
 

Le 08 septembre : 
• Journée établissement mort, organisation d’AG, de rassemblements et faire une minute de silence pour 

marquer la situation des établissements. Cette action est en lien avec la négociation à l’arrêt concernant la 
PSC. 

• Action CGT inter Fonction Publique devant Bercy pour le lancement des élections professionnelles et 
informer les agent.e s de Bercy des conséquences du sous financements des services publics 

• Conférence de presse dans tous les départements 
 

CNF des 11 et 12 septembre : 
• Débat sur le « 100% Sécu » avec la FNOS et la FNIC 
• Échange sur les modalités de grève et de mobilisation courant novembre et décembre 

 
Le 15 septembre : 

• Manifestations régionales vers les ARS ou Préfectures avec appel à la grève dans les 
établissements sur la base de préavis locaux 

 
Le 29 septembre : 

• Appel Fonction Publique par l’intersyndicale CGT-FSU-Solidaires-CFDT-CFE-CGC-FA-UNSA : à 
organiser avec les collectifs Fonction Publique des Unions départementales 

 
 

Au mois d’octobre 
• Organiser partout dans nos établissements les mardis de la colère …et dans nos villes, dans 

nos villages, des initiatives pour faire monter en puissance le mouvement : débats public s, 
villages santé action sociale, tractage dans les établissements où il n’y a pas la CGT, tractage  
dans les marchés, 

 
• Converger avec l’appel des retraité-es le 14 octobre : ce jour-là aura lieu le conseil  

d’administration de l’AGIR-ARRCO pour décider du niveau de revalorisation annuelle des 
pensions retraite complémentaire pour les retraité-es ayant fait tout ou partie de leur carrière 
dans le privé. Les réserves de cet organisme sont au plus haut avec 116,6 milliards d’euros, 
mais le patronat affiche déjà ses intentions de ne pas revaloriser les pensions à la hauteur de 
l’inflation. 

 
o C’est l’occasion pour les actifs de porter les revendications de reconnaissance de la 

pénibilité, d’indexation des salarié-s et des pensions sur l’inflation, la défense d’un système 
de retraite et de sécurité sociale basé sur les cotisations sociales 

o Un rassemblement est programmé devant le CA à Paris et des initiatives dans les 
territoires 

o Se rapprocher des USR 
o Contacter nos adhérent-es et les retraité-es 

 
• Réunir les coordinations régionales de la santé et de l’action sociale pour préparer la 

mobilisation courant novembre et décembre 
 
Au mois de novembre et décembre 
S’appuyer sur la journée des élu.es et mandaté.es du 3,4,5 novembre 2026 

 
Organiser des assemblées générales de salarié-es et des appels à la grève reconductible : 



 

• Travailler des préavis de grève locaux basés sur les problématiques des 
établissements 

• Des préavis nationaux de grève seront disponibles 
 

Porter l’ambition d’une journée historique le jour du vote avec une mobilisation devant l’Assemblée 
Nationale et partout en France 

 
• Au regard de la situation politique (pas de majorité et période de campagne), nous 

devons nous préparer au fait qu’il pourrait ne pas y avoir de vote. La Confédération 
est en train d’étudier les scénarios possibles. Le CNF du mois de septembre devra 
aborder cette situation. 

 
CNF des 14 et 15 décembre : Ce CNF sera un temps fort pour la construction des luttes à venir. Ce sera 
le moment de faire le point sur les résultats des élections professionnelles et de mettre en débat les 
méthodes et actions à construire. Décembre sera aussi dans l’actualité brûlante des élections 
présidentielles et de notre force à interpeller les candidat.es, et de porter haut et fort les 
conséquences dramatiques de la montée de l’extrême droite. 

 
 

 
 

 

 
Les revendications CGT : 

• Déblocage immédiat des 1,1 milliards de budget mis en réserve dans le périmètre du Ministère de la 
Santé 

• Réattribution immédiate des 6 milliards d’euros pris à la Sécurité́ sociale pour renforcer le budge t 
de guerre (4 milliards au mois de décembre 2025 et 2 milliards au mois de mai 2026) 

• Suppression de la taxe sur les salaires imposée aux établissements FPH (6 milliards d’euros) 
• Arrêt des exonérations de cotisations sociales aux entreprises (70 milliards d’euros) 
• Porter l’augmentation de l’ONDAM 2027 à 10% minimum 
• Annuler la dette de l’hôpital public 
• Supprimer le forfait urgences, des franchises médicales, et instauration du « 100% Sécu » 
• Réouvrir des lits : depuis 2003, 80 000 lits ont été́ fermés, dont environ 45 000 sous la 

présidence de Macron. 
• Plan pluriannuel de formations qualifiantes et certifiantes 
• Plan pluriannuel de titularisations dans la fonction publique et de contrats pérennes dans le secteur  

privé, toutes catégories et professions confondues 
• Plan pluriannuel d’attractivité de nos professions et métiers : 

o Intégration des primes dans le salaire et augmentation générale des salaires par  
l’augmentation du point d’indice et revalorisation des pensions avec leurs indexations 
sur l’inflation 

o Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
o Revalorisation des carrières 
o Reconnaissance de la pénibilité 
o Baisse du temps de travail et de l’âge de départ à la retraite 

• Plan pluriannuel d’investisse ment pour la construction et la rénovation des établisseme nt s 
sanitaires sociaux et médico sociaux, ainsi que pour leur adaptation aux conditions climatiques et aux  
enjeux environnementaux 

• Sortie du secteur lucratif de notre secteur d’activité 


	PROCESSUS DE LUTTE SUR LES DEBATS BUDGETAIRES
	État de préparation à fin juillet
	La réunion du 16 juillet avec les coordinateurs régionaux a permis de faire un point d’étape de la préparation dans les territoires. 9 régions étaient connectées : Aquitaine, Rhône Alpes, Auvergne, PACA, Normandie, Ile de France, Pays de Loire, Occita...
	Cette réunion a été l’occasion de sensibiliser les coordinateurs, coordinatrices au lancement d’un collectif mise en œuvre du processus de lutte décidé par la CEF du 1er et 2 juillet. Vous avez dû recevoir une interpellation à ce sujet le 17 juillet.
	Auvergne et Rhône Alpes
	– Coordination prévue la semaine prochaine pour décision
	– Coordination prévue 2 jours avant la CNF du 10 et 11 juillet
	Occitanie
	– 1ère réunion sur le 15 septembre il y a 15 jours
	– 2 rassemblements régionaux envisagés l’après-midi : Montpellier et Toulouse
	– Rassemblements le matin dans les établissements ou départements
	– Coordination visio prévue à la fin du mois de juillet
	Ile de France
	– Coordination réunie le 3 juillet
	– Tractages organisés par les USD
	PACA
	– Coordination réunie le 13 juillet
	– Manifestation envisagée à Marseille avec une arrivée sur le vieux port pour visibilité envers la population
	– Interpellation de l’interpro
	– Ouverture d’un WhatsApp coordination des luttes avec 2 camarades par USD
	– Caravane des luttes envisagée sur octobre novembre avec au moins 1 action sur chaque département en ciblant les établissements en lutte
	Aquitaine
	– Pas de coordination prévue avant septembre
	– AG des syndicats organisés dans le 33 avec bonne participation et appel à multiplier les AG dans les établissements et décision d’interpeller l’UD et les UL, une autre AG programmée le 6 août à Bordeaux
	– Rassemblement prévu à Bordeaux devant les urgences avec construction d’un village santé action sociale avec des stands pour chaque secteur, participation du comité de défense des usagers, barbecue participatif
	– Multiplication des vidéos-réseaux
	– Interpellations des parlementaires envoyés avec demande de retour de leur position
	– Recensement des fermetures d’établissements ou de lits en cours pour communication aux parlementaires et communication le 15 septembre
	– Demande de rencontre ARS sera lancée le 15 septembre
	– USD en difficultés
	– Rassemblements envisagés sur Nantes et en cas d’impossibilités sur les établissements
	Bretagne
	– Manifestations prévues à Rennes
	– Déjà plusieurs AG organisés en interpro
	– Multiplication des videos-réseaux
	– Affichages hebdomadaires prévues aves les UL
	– Inscriptions pour les bus commencées
	– Courrier papier sera envoyé aux adhérent.es mi-août avec QR code pour inscription
	– Courrier envoyé au comité de défense des hôpitaux avec invitation de s’inscrire dans les bus à prix libre pour la population
	– Courrier aux parlementaires transmis avec demande de réponse + délégation organisée pour rencontre filmée avec rappel du vote de l’année dernière
	– Travail sur les slogans en cours
	– Conférence de presse prévue le 24 août
	– 8 septembre tractage sur ronds-points prévus avec l’UD
	– En octobre :
	 Inscription dans les mardis de la colère avec rassemblement dans les établissements le 1er mardi, au niveau départemental le 2ème mardi puis sur les marchés le 3ème et 4ème
	 Ag des salariè.es dans les établissements le 1er mercredi du mois
	 Convergence avec les retraité.es le 14 octobre
	 31 octobre concert de soutien
	– Réflexion sur des mobilisations en soirée ou le week end pour favoriser participation de la population
	Normandie
	– Difficultés pour les initiatives régionales
	– Initiatives dans les établissements si impossibilité de manif régionales

	Si la période est difficile entre les congés annuels mérités et la période caniculaire nous avons pu constater la volonté d’œuvrer pour favoriser la mobilisation durant la période des débats budgétaires. Chaque territoire, en fonction de leurs réalité...
	C’est bien notre détermination à construire la convergence dans notre champ professionnel sera moteur pour l’inter professionnalisation de la défense de la sécurité sociale. Alors quelques soient nos difficultés continuons à construire le tous ensembl...
	Cet été
	Mobiliser La CGT :
	Agir avec et pour les personnels pour passer le cap de la canicule :
	Toucher un maximum d’établissements et de salarié.es :
	Développer la communication réseaux
	Commencer à mettre la pression sur les parlementaires dans tous les départements et mobiliser la population :

	Au mois de septembre
	Continuer à mettre la pression aux parlementaires :
	Le 08 septembre :
	 Journée établissement mort, organisation d’AG, de rassemblements et faire une minute de silence pour marquer la situation des établissements. Cette action est en lien avec la négociation à l’arrêt concernant la PSC.
	CNF des 11 et 12 septembre :
	 Échange sur les modalités de grève et de mobilisation courant novembre et décembre
	Le 29 septembre :

	Au mois d’octobre
	o Un rassemblement est programmé devant le CA à Paris et des initiatives dans les territoires

	Au mois de novembre et décembre
	Organiser des assemblées générales de salarié-es et des appels à la grève reconductible :



