La CGT UFAS vient en cette année 2026, féter les 90 ans des grandes victoires de 1936. Notre
Organisation Syndicale, par ses luttes et mobilisations, fut autrice de conquis sociaux majeurs. Les
accords de Matignon conclus entre la Confédération Générale de la Production Francaise et la CGT

en furent 'expression :

- Art 1 et 2: les Contrats Collectif qui seront plus tard désigné comme des conventions

collectives .
- Art 3 : liberté d’opinion et droit pour les travailleurs d'adhérer librement et d’appartenir a un

syndicat professionnel

- les lois des 20, 21 et 24 juin définissent la création de conventions collectives, son principe
de faveur ( « du mieux disant ») le passage de la durée du travail a la semaine de 40 heures et
15 jours de congés payés (13 jours de vacances + 2 du week-end) .

Concernant la CCNT 66, La CGT UFAS dénonce I'état de désceuvrement salarial qu’est devenue celle-
ci. Politiques d’austérité des gouvernements successif, Immobilisme patronal et accords régressif
successifs, ont contribué a la rendre totalement in-attractive. Les conséquences sont désastreuses.

Dont un point particulier : Les vacances au bord de la mer. Faisant référence a 1936, aux congés
payés, portées par divers médias et administrations et francaise, elles font figures aujourd’hui de
mythe, inaccessibles, pour grands nombres de salariés, pour leurs enfants, leurs familles.

Privés de salaire décent, c’est un bien triste anniversaire que propose notre Organisation Patronale,

complétement hors sol sur cette problématique.

Quelle régression sociale. Une honte ! Alors il est bien inutile de chercher a nous vendre un dialogue
social actif et avéré dans le secteur. Quel mensonge ! Quant aux conditions de travail qui en résulte,

c’est un carnage.

La CGT UFAS :

Dénonce toutes les mesures gouvernementales et patronales qui ne sont que de la poudre aux yeux.

e Revendique de meilleures conditions de travail
e Défend I’ensemble des salariés cadres et non cadres pour qu’ils puissent toucher réellement
tous les éléments de salaire et de rémunération, fixes ou variables, de la CCN 66/CHRS




e Réclame une mise a jour intégrale des grilles de salaires, qui font largement fi actuellement
de I'ancienneté, de 'expérience.

e S’oppose a toutes mesures favorisant le tassement des grilles et les trappes a bas salaires

e Elle réclame une augmentation générale des salaires conséquente

e Reste constante dans ses propositions de solutions différentes et progressistes.

Dans cette CMP du 09 Juillet 2026, La CGT UFAS propose un accord pour une : refonte totale des
grilles CCN 66 CHRS

Cela pour une reconnaissance générale de I'ancienneté et des salaires.

L’Organisation Patronale est appelée 3 le signer.

INION



