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IL FAUT ETEINDRE L’INCENDIE ET ARRÊTER LES 
PYROMANES DE RÉDUIRE EN CENDRES NOTRE 

SERVICE PUBLIC DE SANTÉ ET D’ACTION SOCIALE !
La CGT, dans les établissements et au niveau national, alerte 
régulièrement sur l’état catastrophique et la dégradation 
continue de la Fonction Publique Hospitalière. 
Chaque année, au moment de l’examen et du vote du Projet 
de Loi de Financement de la Sécurité Sociale (PLFSS), 
nous condamnons avec force les contraintes budgétaires 
et les efforts d’économies imposées tous les ans par le 
gouvernement alors que l’argent existe ! Cette année, la CGT 
a décidé d’entamer la résistance face au futur PLFSS. La lutte 
pour un financement à la hauteur des besoins de la population 
et des exigences des personnels commencera le 10 juin. 
L’ultimatum est lancé.

LE 10 JUIN, LA CGT POSERA
 SES EXIGENCES POUR TOUS LES SECTEURS 
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE :
[  �L’arrêt des saignées dans les budgets des Hôpitaux 

Publics au prétexte de résorber la dette publique alors que 
l’industrie de l’armement se gave, sous perfusion d’argent 
public magique sorti du chapeau de Macron !

[  �Un plan à la hauteur pour les EHPAD Publics, créant 
200 000 emplois, afin de sauvegarder ces structures et 
s’engager dans un processus d’extension de l’offre d’accueil 
et de prise en charge de nos aîné·e·s !

[  �Des moyens et des financements pérennes pour les 
structures du social qui puisse répondre aux besoins 
grandissant d’accompagnement des plus fragiles !

[  �Le tout, évidemment, en offrant aux personnels de la 
FPH des conditions de travail optimale et des salaires à 
la hauteur de leur engagement pour la population dans 
un contexte d’inflation galopante qui ronge leurs revenus 
jusqu’à l’os !

[  �L'abolition de la précarité des personnels par un plan massif 
de titularisations.

Le 10 juin, exigeons de poser les bases d’un Grand Service 
Public de Santé et d’Action Sociale dans lequel il fait bon 
travailler et qui assure à toute la population des prises en 
charge de qualité ! L’accès au soin et à la prise en charge 
concerne l’ensemble de la population et c’est donc par la 
convergence de toutes nos luttes que nous trouverons le 
salut ! Nous exigerons, une revalorisation salariale méritée 
et reconnaissant nos qualifications, aves dès juillet 10 % 
d’augmentation du point d’indice. 

Le combat pour une Fonction Publique Hospitalière à la 
hauteur passe par un financement de la Sécurité sociale 
ambitieux et volontariste. Elle ne doit pas être la variable 
d’ajustement des budgets ni sacrifiée sur l’autel de dépenses 
telles que l’armement. Visiblement, il est plus facile de trouver 
des milliards pour la guerre que pour la Fonction Publique 
Hospitalière.

Soigner ou tuer, il faut choisir !

Pour la CGT Santé Action Sociale, 
la question ne se pose même pas !

TOUTES ET 
TOUS DANS
 L’ACTION,

Fédération de la Santé et de l'Action Sociale - Case 538 - 263 rue de Paris 93515 Montreuil CEDEX - revendic@sante.cgt.fr  - Tel : 01 55 82 87 88

LE 10 JUIN 
STOP AUX POLITIQUES 
MORTIFÈRES ! 

La situation brûlante des établissements de santé n’a pas attendu la chaleur 
de ces derniers jours pour être explosive ! Les personnels suffoquent, 
étouffés par une activité toujours plus importante et des moyens de plus en 
plus insuffisants ! Au bout du compte, c’est bien l’offre de soins et de prise en 
charge des patient·e·s, des usager·ère·s et de la population qui se consume 
dans les flammes des politiques sociales et de santé incendiaire !

LE 10 JUIN 
ET AU DELÀ !


