.
opital d’Albi

MOTION DE SOUTIEN ET D’ALERTE
Centre Hospitalier d’Albi

Les professionnels du Centre Hospitalier d’Albi souhaitent aujourd’hui alerter la direction, les élus, les
autorités de santé ainsi que la population sur la dégradation continue des conditions de travail et de prise
en charge au sein de notre établissement.

A ce jour, deux services sont en gréve :
e Le pble médecine de nuit ;
e Les équipes de jour et de nuit du Court Séjour Gériatrique.

Cette mobilisation traduit un profond épuisement des personnels et un manque de reconnaissance devenu
insupportable.

Depuis plusieurs années, les soignants, agents hospitaliers et personnels médicotechniques exercent dans
des conditions de plus en plus difficiles :

Sous-effectifs chroniques ;

Absences non remplacées ;

Suppressions de postes ;

Rappels incessants sur les jours de repos ;

Heures supplémentaires imposées ;

Recours au travail en 12h ;

e Surcharge de travail permanente ;

e Perte de sens des métiers du soin.

La polyvalence est devenue une réponse systématique au manque de personnel. Pourtant, nous rappelons
avec force qu’étre polyvalent ne signifie pas étre poly compétent. Les agents ne peuvent étre déplacées
continuellement d’un service a un autre sans formation adaptée, sans mise en sécurité des pratiques et
sans conséquences sur la qualité des soins.

Nous dénoncons également une politique hospitaliére ou le développement des outils numériques et de
l'intelligence artificielle semble parfois prendre le pas sur ’humain, alors méme que les équipes manquent
de bras, de temps et de moyens pour accompagner dignement les patients et les résidents.

A cela s’ajoute une réalité économique insoutenable pour de nombreux agents :
e Augmentation du codt de la vie ;

Hausse importante du carburant ;

Stagnation des salaires ;

Perte du pouvoir d’achat.

Stationnement difficiles et payant a proximité de I'hdpital.

Beaucoup de professionnels parcourent chaque jour plusieurs dizaines de kilométres pour venir travailler,
sans compensation suffisante, tout en assurant des missions essentielles au fonctionnement de I'hopital
public.

Nous souhaitons également dénoncer les conditions d’accueil a 'TEHPAD de la Renaudié, ou 'absence de
climatisation expose résidents et professionnels a des températures particulierement difficiles, voire
dangereuses lors des périodes de fortes chaleurs.

Nous refusons que I'hdpital public continue de fonctionner au détriment de la santé physique et mentale de
ses agents.



Par cette motion, nous demandons :

Des recrutements immeédiats et pérennes ;

Le respect des temps de repos ;

L’arrét des rappels abusifs ;

Une véritable reconnaissance salariale ;

Des conditions de travail dignes et sécurisées ;

Des investissements humains avant les logiques de rentabilité ;

Des mesures urgentes pour améliorer les conditions de vie a 'TEHPAD de la Renaudi€, notamment
l'installation de systémes de rafraichissement adaptés et des locaux salubres.

Les professionnels du Centre Hospitalier d’Albi resteront mobilisés tant que leurs revendications
ne seront pas entendues.

Parce qu’un hopital ne peut fonctionner sans ses soignants.

Parce que la qualité des soins dépend directement des conditions de travail de ceux qui les
assurent.

Parce que défendre I’hopital public, c’est défendre toute la population.

Fait a Albi, le vendredi 19 juin 2026

LA CGT DU CENTRE HOSPITALIER D’ALBI



