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                  Montreuil, le 20 février 2026 

100 JOURS DE GREVE 

MOTION DE SOUTIEN AUX SALARIE.E.S  

DE L’AGENCE DEPARTEMENTALE DE LA PREVENTION SPECIALISEE  44 

           

Le 26 février les salarié.e.s de l ADPS 44 atteindront cent jours de mobilisation. Cent jours de 

détermination. Cent jours pour défendre leurs salaires, leurs conditions de travail et le sens même 

de leur mission. 

Depuis le 19 novembre 2025 les professionnel.les de la Prévention Spécialisée se battent avec 

courage.  

Pourquoi ce combat ?  

Parce qu’ils refusent de voir leurs droits se dégrader sans rien faire.  

Parce qu’ils sont contre l’application brutale des 1607 heures sans reconnaissance de la 

pénibilité et des réalités du travail de rue.  

Parce que leurs salaires ne permettent pas de vivre dignement  

Ce ras-le-bol n’est pas un hasard ! 

C’est le résultat d’un blocage persistant de la direction et du Conseil départemental de Loire-

Atlantique.  

En laissant la situation s’enliser, les responsables politiques prennent le risque d’une rupture 

durable du service public dans les quartiers et fragilisent encore davantage les jeunes 

accompagnés. 
 

UFAS CGT AFFIRME QUE : 

CETTE LUTTE EST LÉGITIME. 

CES REVENDICATIONS SONT JUSTES. 

LE TRAVAIL SOCIAL MÉRITE RESPECT, RECONNAISSANCE ET MOYENS. 

 

UFAS CGT APPORTE SON SOUTIEN TOTAL AUX SALARIE.E.S DE L’ADPS 44. 
 
 

Des réponses concrètes doivent leur être apportées sans délai. À 100 jours de grève, leur 

courage force le respect. Leur combat est celui de tout le secteur social et médico-social. 

 

UNI-E-S SOLIDAIRES ET DETERMINE-E-S 

NOUS RESTERONS A LEURS COTES JUSQU’A LA SATISFACTION DE LEURS REVENDICATIONS 
ET A LA VICTOIRE. 


