
ORDRE DU JOUR DU 18 DÉCEMBRE 2025

- Finalisation accord Égalité

- Présentation du rapport de branche

Décision

s Après une nouvelle discussion de l’accord égalité 
professionnelle, l’accord est mis à signature. 

Le délai prévu est fin janvier 2026.

1. Poursuite de l’accord égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes - Intervention FETE

Demande de la CGT de préciser dans l’accord, dans la partie 
concernant les proches aidants, les modalités de l’article 
L1222-9 : « En l’absence d’accord collectif ou de charte, 
lorsque le/la salarié·e et l’employeur conviennent de recourir au 
télétravail, ils formalisent leur accord par tout moyen. Lorsque 
la demande de recours au télétravail est formulée par un/une 
travailleur·euse handicapé·e mentionné·e à l’article L.5212-13 
ou un/une salarié·e aidant d’un enfant, d’un parent ou d’un 
proche, l’employeur motive, le cas échéant, sa décision de 
refus. »

La CGT rappelle que l’accord se doit d’être plus contraignant 
pour les SPSTI concernant la protection des victimes de 
violences sexuelles et sexistes au travail (VSST). 
La CGT a soutenu que les VSST devaient être déclarées en 
accident du travail (AT). La CGT obtient qu’il soit acté que                  
« le SPSTI informe le/la salarié·e victimes de VSST qu’il/elle 
peut le déclarer en AT.» 

La DP à la demande de l’intersyndicale accepte d’indiquer 
dans la partie concernant l’endométriose, le terme                                                
« maladie gynécologiques chroniques » avec un focus sur 
l’endométriose. 

Refus catégorique de la DP de payer les heures 
complémentaires dès la première heure comme des heures 
supplémentaires ; au motif que cela pourrait remettre en 
cause l’acceptation d’accès au temps partiel.

Proposition de mise à signature de l’accord tel quel, signature 
repoussée au 31 janvier. 

2. Présentation Rapport de branche, le service 
statistique de PRESANSE

La CGT demande la répartition des temps partiels par genre.

La CGT dit qu’il existe des comparaisons dans des branches 
entre salaire moyen des hommes et salaire moyen des 
femmes ou il apparait que cet écart est plus important dans 
notre branche. 
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