
SUR LE TEMPS DE TRAVAIL LA CGT REVENDIQUE
Tout le temps de travail passé à la disposition de l’employeur 
est du temps de travail effectif et rémunéré comme tel.

DURÉE DU TRAVAIL
La durée du temps de travail est de 32 heures hebdomadaire 
pour le personnel de jour et de 27 heures hebdomadaires la 
nuit.

RÉPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL PAR CYCLE 
L’annualisation est supprimée. 

La répartition du travail est organisée sous forme de cycle 
d’une durée comprise entre 1 et 12 semaines. Sa répartition à 
l’intérieur du cycle se répète à l’identique d’un cycle à l’autre. 
Le nombre d’heures de travail effectuées au cours des semaines 
composant le cycle peut être irrégulier. 
Sans dépasser 40 heures eures pour la/le salarié·e travaillant 
de jour et 36 heures pour la/le salarié·e travaillant de nuit. 

Sur la totalité du cycle, la durée moyenne hebdomadaire ne 
peut être supérieure à 32 heures pour le personnel de jour et 
27 heures de nuit.

REPOS HEBDOMADAIRES 
2 jours consécutifs, incluant un dimanche sur deux.

REPOS QUOTIDIEN 
Le repos quotidien correspond à la période de repos entre deux 
journées de travail.

Il ne peut être inférieur à 11 heures .

En cas de repos quotidien inférieur à 13 heures, chaque heure 
en deçà de 13 heures donne lieu à un repos compensateur 
équivalent.

Minimum Garanti :

Concernant la reconnaissance des contraintes spécifiques 
liées au travail de nuit et au travail en horaires atypiques 
notamment, nous avons fait le choix de de les rémunérer 
en se basant sur un nombre de MG (Minimum Garanti) 
plutôt qu’un nombre de points. En effet le MG est indexé 

sur l’inflation et est régulièrement réévalué à la hausse ;
À ce jour (novembre 2025) le MG est fixé à 4,22€

CONCERNANT LES MODIFICATIONS DE PLANNINGS LA CGT 
REVENDIQUE :

•	 Modifications urgentes en dessous de 15 jours de 
prévenance : nécessitent l’accord de la/du salarié·e, avec 
une majoration de 50% pour les heures modifiées.

•	 Moins de 7 jours de prévenance : indemnité de 4,75 fois 
le Minimum Garanti par jour concerné.

•	 Temps direct et indirect :
- Temps direct : heures travaillées auprès des usager·e·s.
- �Temps indirect : préparation, rédaction de documents, 

réunions, supervision…

La convention viendra indiquer la proportion minimum pour le 
temps indirect pour chaque métier.

Horaires Atypiques :

Tout travail en dehors de la plage horaire allant de 8h à 18h 
est considéré comme horaire atypique. C’est également le 
cas pour les salariés soumis à une coupure. 
Cette dénomination permet d’englober notamment les 
dispositions concernant les primes et revalorisation salariale 
des salarié·e·s exerçant en « internat » dans les CCN existantes. 
De plus elles s’appliqueront à tous les salarié·e·s concerné·e·s 
quelque soient leur métier ou le type d’établissement dans 
lequel elles/ils travaillent.

Les propositions de la CGT pour une convention 
collective unique et étendue de haut niveau 

BRANCHE ASSOCIATIVE 
SANITAIRE, SOCIALE ET 
MÉDICO-SOCIALE (BASS)

FICHE N°2 : TEMPS DE TRAVAIL ET CONGÉS

 Après avoir présenté notre proposition concernant les classifications et les rémunérations, 
voici la deuxième partie concernant le temps de travail et les congés.

La CGT porte une CCUE de HAUT NIVEAU, mais…elle ne pourra voir le jour que si nous augmentons 
radicalement le rapport de force ! Ce n’est que par la lutte que nous obtiendrons 

de nouveaux conquis sociaux !



SUR LES HORAIRES ATYPIQUES LA CGT REVENDIQUE QUE :
Les salarié·e·s exerçant en horaires atypiques bénéficient :
•	 D’un repos hebdomadaire supplémentaire par quinzaine.
•	 D’une indemnité de 4,73 MG par jour concerné par une de 

ces contraintes.

HEURES SUPPLÉMENTAIRES 
Les heures supplémentaires sont comptabilisées par semaine. 
Toute heure effectuée au-delà de la durée hebdomadaire prévue 
dans le cycle de travail est considérée comme une heure 
supplémentaire et récupérée et rémunérée comme telle.

•	 Caractère exceptionnel, accord du salarié obligatoire.

•	 Information préalable au CSE.

•	 Plafonds :
-  107 heures/an.
-  �Moyenne de 42 heures/semaines (poste jour) ou 40 heures 

(poste nuit) sur 8 semaines.

•	 Pour les salarié·e·s à temps partiel, toute heure effectuée 
au-delà de la durée contractuelle de travail est majorée 
comme une heure supplémentaire. 

Les salarié·e·s à temps partiel ne pourront pas effectuer plus 
de 10% d’heures supplémentaires par rapport à leur temps de 
travail contractuel.

Par ailleurs les horaires coupés sont interdits pour les 
salarié·e·s à temps partiel.

RÉMUNÉRATION OU RÉCUPÉRATION 
•	 +25% pour les 2 premières heures.
•	 +50% pour les 4 suivantes.
•	 +100% au-delà.

Les heures seront soit récupérées soit rémunérées. 

POUR LE TRAVAIL DE NUIT LA CGT REVENDIQUE :
Nous proposons que la revalorisation financière du travail de 
nuit soit identique pour tous les salariés quel que soit leur 
niveau de qualification. En effet, les effets négatifs du travail de 
nuit et notamment la perte d’espérance de vie sont les mêmes 
pour toutes et tous.

Une indemnité pour travail de nuit est accordée à tout salarié 
exerçant son activité entre 19 heures et 7 heures.

Cette indemnité est équivalente à 1 MG par heure de travail 
effectif comprise dans la tranche entre 19 heures et 7 heures du 
matin. Pour les salarié·e·s effectuant la majorité de leur temps 
de travail dans la plage allant de 19 heures à 7 heures du matin 
mais commençant avant 19 heures ou finissant après 7 heures 
ils bénéficient de l’indemnité et du repos compensateurs pour 
les heures de travail débordant de la plage horaire.

Chaque heure de travail de nuit donne aussi lieu à un Repos 
Compensateur (RC) équivalent à 10 % du temps travaillé.

POUR LES DIMANCHES & JOURS FÉRIÉS, LA CGT 
REVENDIQUE : 
•	 Le travail le dimanche et les jours fériés entraîne un 

doublement du salaire.

•	 Aux 11 jours fériés habituels s’ajoutent le 26 décembre et 
le vendredi de Pâques pour s’aligner sur le droit de l’Alsace 
Moselle. Le jour férié en commémoration de la fin de la 
traite négrière et de l’abolition de l’esclavage est étendu à 
tout le territoire le 10 mai.

•	 Les salarié·e·s ayant dû travailler un jour férié ou dont le 
jour de repos coïncide avec le jour férié bénéficient d’un 
jour de repos en compensation du férié (RF). À la demande 
du salarié, ce repos est payé.

POUR LES CONGÉS PAYÉS ET AUTRES CONGÉS LA CGT 
REVENDIQUE : 
Chaque salarié·e bénéficie de 30 jours ouvrés par an soit 6 
semaines.

Congés annuels supplémentaires (aussi appelés congés 
trimestriels)
Afin de tenir compte des spécificités de la branche, les salariés 
ont droit, en sus des congés payés, à 6 jours ouvrés de congés 
payés supplémentaires consécutifs, au cours de chacun des 4 
trimestres.

CONGÉS D’ANCIENNETÉ
Les salarié·e·s bénéficient de 2 jours ouvrés par période de 5 
ans d’ancienneté dans la branche. À partir de l’âge de 45 ans, 
cette période est réduite à 3 ans.

CONGÉS POUR ÉVÈNEMENTS FAMILIAUX
(MARIAGE, NAISSANCE, DÉCÈS…) 

Ces congés s’appliquent à l’ensemble de la composition 
familiale (peu important que la/le salarié·e soit pacsé·e, marié·e 
en concubinage ou en famille recomposée).

CONGÉS PARENTAUX 
Le congé maternité compte 52 semaines dont 10 semaines 
accordées à la mère avant l’accouchement.
Le congé sera allongé de 14 semaines supplémentaires en cas 
de naissances multiples.
Le co-parent bénéficie d’un congé de 28 semaines à prendre 
dans la première année de l’enfant.

ASTREINTES 
La CGT propose d’encadrer les astreintes en améliorant les 
contreparties pour les salarié·e·s soumis·e·s à ces contraintes.  
Chaque heure d’astreinte donne lieu à une rémunération de 2 
MG.

TRANSFERTS ET SÉJOURS 
La CGT propose d’intégrer dans la convention la possibilité 
de faire des transferts et séjours. Ceci afin de préserver cette 
modalité d’accompagnement, quelle qu’en soit la durée, tout 
en l’encadrant. Les salarié·e·s participant·e·s (sur la base du 
volontariat) à un transfert se verront attribuer une indemnité et 
des repos supplémentaires.


